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CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
Capitolul I- Consideratii generale

Art. 1. Prezentul cod reglementeaza principiile fundamentale si normele de conduita
profesionala si morala care trebuie s guverneze activitatea tuturor persoanelor din invatdmantul
preuniversitar. LICEUL TEHNOLOGIC HARLAU asigura protejarea si incurajarea personalului
didactic, a personalului didactic auxiliar si a personalului administrativ in optimizarea
activitatilor de educare, predare, cercetare si ale altor activitdti inscrise In fisa postului.

Art. 2. Scopul prezentului cod il constituie cresterea calititii serviciilor educationale
oferite si crearea unui cadru etic la care sa se raporteze toti angajatii din sistemul de Invatamant
preuniversitar, in desfasurarea activitdtilor pe care acestia le presteaza.

Art. 3. Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru personalul din sistemul de invatdmant preuniversitar, incadrat in baza
prevederilor Legii nr. 53/2004 — Codul din muncii si al legislatiei din domeniul educatiei.

Conducerea Colegiul Agricol si de Industrie Alimentara ,,Vasile Adamachi” din lasi isi
asumad autoritatea de instaurare si mentinere a disciplinei si normalitdtii in cazul Incalcarii normelor
prezentului cod sau ale celor prevazute de legile in vigoare.

Art. 4. Prezentul cod cuprinde norme de conduita profesionala si morala ce se adauga
normelor de conduitd obligatorii stabilite prin acte normative existente la nivelul national:

e Legeanr. 1/2011, a Educatiei Nationale
e Legea nr.477 / 200v privind Codul de conduitd a personalului contractual din

autoritatile si institutiile publice

e Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd in 25.01.2015

e Ordin nr. 5530/2011 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a inspectoratelor scolare

e Ordin nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare Consiliului national de etica din Tnvatdmantul preuniversitar

e Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin OMENCS nr. 5079/2016.

Art. 5. Rezultatele asteptate ca urmare a aplicarii prezentului cod sunt :

a. O conduitd profesionala care sd conduca la cresterea prestigiului statutului cadrului didactic
din Liceul Tehnologic Harlau;

b. Cresterea Increderii si a respectului cadrelor didactice, elevilor si parintilor fata de sistemul
educational si ofertei educationale din Colegiu;

c. Realizarea unei informari transparente cu privire la atributiile si activitatea conducerii si a
consiliilor profesorale din institutia noastra de invatamant ;

d. Cunoasterea calitatii serviciilor educationale oferite de institutia scolard pentru a se
promova exemplele de buna practicd sau pentru imbunatatire acolo unde este cazul .

Capitolul II. Principiile activitatii didactice

Art. 6 . Aspecte generale
a. Informarea publicului si a partenerilor implicati In educatie cu privire la calitatea educatiei



oferite prin diferite servicii si programe educationale;
Promovarea succesului si a calitatii educatiei la nivelul national/judetean/local;

c. Implicarea 1n aplicarea masurilor guvernamentale de Tmbunatatire a serviciilor
educationale si a masurilor stabilite de inspectoratul scolar ;

d. Respectarea regulamentelor si a legislatiei In vigoare care reglementeaza intreaga
activitatea din unitatile de Invatdmant preuniversitar.

Art.7.Conduita directorului, profesorului si personalului nedidactic din unitatile de

invatimant trebuie sa se caracterizeze prin :

a. Corectitudine, rigoare, deschidere si independentd, urmdrirea masurii in care nevoile
elevilor si ale cadrelor didactice sunt respectate si implinite ;
Respectarea legislatiei in vigoare ;

c. Promovarea egalitatii de sanse, a unei atitudini pozitive fatd de orice forma de diversitate
sociala si culturala;

d. Sustinerea imbunatatirii serviciilor educationale, a diversitétii de idei, strategii, opinii si
1dei inovatoare, creative .

Art.8. Principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse.

(1) Toti salariatii trebuie tratati drept, corect si echitabil, in spiritul respectarii adevarului,
legalitatii, moralitatii si al elimindrii abuzului de putere.

(2) Realizarea valorilor morale de dreptate, corectitudine si echitate se realizeaza in mod

deosebit prin:

a) nediscriminare;

b) egalitatea de sanse;

c) prevenirea si eliminarea conflictelor de interese;

d) prevenirea si combaterea coruptiei.

(3) In LICEUL TEHNOLOGIC HARLAU este interzisi orice discriminare respectiv orice
tratament inegal al vreunei persoane, care urmadreste sau conduce la incdlcarea/limitarea
drepturilor sau favorizarea respectivei persoane pe baza rasei, sexului si orientarii sexuale, a
varstei, dizabilitati, nationalitatii, etniei, religiei, categoriei sociale, orientdrii politice starii
materiale sau mediului de provenienta, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

(4) LICEUL TEHNOLOGIC HARLAU asigurd egalitatea de sanse si de tratament
pentru dezvoltarea personala a tuturor salariatilor scolii si a beneficiarului actului educational.

.....

(1) Membrii comunitatii scolare trebuie sa evalueze, qvite §i sa elimine conflictele de
interese si incompatibilitatile. LICEUL TEHNOLOGIC HARLAU evalueaza situatiile de

R
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(2) Conducerea scolii este obligatd sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a functiilor didactice si didactice auxiliare.

(3 Orice persoanda poate sesiza, sub semndturd proprie, existenta situatiilor de
incompatibilitate si conflicte de interese. Sesizarile anonime nu se iau in considerare.

@) Incialcarea dispozitiilor referitoare la incompatibilitate si conflicte de interese atrage,
dupa caz, raspunderea disciplinard, administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

Art. 10. Activitatea didactica si nedidactica sa se raporteze la urmatoarele aspecte :



d)
¢)

g)

Considerarea autoevaludrii ca un instrument valid si relevant pentru fiecare angajat
Aprecierea obiectiva a conditiilor in care se desfasoara activitatea prestata de Cadrele
didactice precum si a conditiilor sociale in care trdiesc elevii, a fundamentului
educational si cultural oferit de familie

Asigurarea manifestdrii libertatii individuale si autonomiei organizationale in
desfasurarea tuturor activitatilor

Eliminarea conflictelor de interese si a situatiilor de incompatibilitate

Transparenta decizionald si a evaludrilor

Egalitatea de sanse fara afectarea ori lezarea demnitatii personalitatii elevului
Stimularea creativitdtii si recunoasterea activitatilor performante

Capitolul III - Valorile etice fundamentale si normele de conduita

Art. 11. Activitatea personalului din invatiméantul preuniversitar trebuie sa fie
guvernatd de urmatoarele valori si norme de conduita profesionala.

Art. 12. Legalitatea si suprematia legii si a interesului public in raport cu interesul

personal
a.

b.
C.

Sa considere interesul public mai presus decat interesul personal

Sa respecte neconditionat aplicarea legii in exercitarea tuturor activitatilor ;

Orice salariat al scolii sd evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza respectului de a fi
diferit. Sunt incurajate abordarea criticd, parteneriatul intelectual si cooperarea,
indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase.

Libertatea institutionald nu poate fi ingraditd decat in conditiile legii. Se interzic
manipularea, indoctrinarea, educarea doctrinard in interiorul spatiului scolii §i prin
aceasta incalcarea dreptului elevilor, a cadrelor didactice sau a oricdrui salariat, la
libertate de gandire si la formarea profesionala.

Art. 13. Obiectivitatea

Cadrele didactice trebuie s evalueze corect activitatea elevilor din scoald cuobiectivitate,
fara sa aiba legaturi sau influente in afara deontologiei profesionale. Notarea, evaluarea,
observatiile si recomandarile facute trebuie sa fie rezultatul unei argumentari riguroase, bazate pe
evidenta la clasa, pe documente, pe criterii si standarde cunoscute, dincolo de preferinte, pareri,
prejudeciti sau experiente personale. In acest sens, cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a.

b.

Sa desfasoare o activitate corectd, profesionistd, pe baza responsabilitatilor si a
atributiilor ce le revin;

Sa faca o evaluare obiectiva a activitatilor elevilor, a nivelului lor de pregétire, a tuturor
aspectelor relevante ale activitdtii desfasurate in scoald, care intrd in competenta
acestora;

Sa nu omitd, cu buna stiintd, informatii, constatari sau orice alt element legat de
activitatea profesionald;

Sa respecte drepturile fundamentale ale omului prin aplicarea totalitatii regulilor
moralei 1n toate activitatile si relatiile interumane, atat in evaluarea valorizantd a
faptelor proprii cat si a ale semenilor. Toti salariatii scolii au obligatia sa se comporte,
in orice Tmprejurdri, in mod onest in toate activitatile si relatiile interumane;

Sa aplice regulile moralei in toate activitdtile intelectuale si in relatiile interumane



conexe si sa manifeste prin respectarea dreptului la educatie si instruire, la libertatea
cercetarii stiintifice si dezvoltarii cunoasterii, la evaluarea corectd a performantelor si
recunoasterea meritului.

Art. 14. Competenta profesionala si confidentialitatea

LICEUL TEHNOLOGIC HARLAU asigura recunoasterea, cultivarea si recompensarea
meritelor personale si colective care conduc la implinirii menirii sale institutionale

a. Sa fie bine pregatiti In ceea ce priveste efectuarea activitdtii didactice / administrative
si sd aibad o buna pregatire stiintifica, psihopedagogica si metodica in specialitate ;

b. Si cunoascd si sd aplice legislatia in vigoare, aspectele metodologice specifice
disciplinei, sa foloseasca modalitati de comunicare si relationare eficiente.

LICEUL TEHNOLOGIC HARLAU se angajeazi si cultive un mediu propice pentru
educatie si competitivitate. In acest scop dezvoltd o culturd institutionala la standarde inalte,
capabild sa conduca la evolutia cunoasterii, la formarea specialistilor competitivi si la cresterea
prestigiului in educatie.

C. Sa incurajeze si sd recompenseze orientarea spre calitatea stiintifica, pedagogica, in
mod deosebit spre excelenta, a cadrelor didactice si a elevilor. Sa promoveze spiritul
de initiativa, curiozitatea stiintifica, eficienta si excelenta profesionald, dar si cea la
nivel managerial §i administrativ. Singura ierarhizare este valoarea.

d. Personalul de la LICEUL TEHNOLOGIC HARLAU care are acces la documente si
informatii trebuie sa pastreze caracterul confidential al acestora si sd protejeze persoanele care nu
doresc ca aceste informatii sa devind publice respectandu-se demnitatea si dreptul la imagine
personala, a tuturor.

e. Personalul didactic si nedidactic din scoala are obligatia sa pastreze confidentialitatea
datelor privind viata privatd a elevilor si sa nu le apere decat cu autorizarea directorului si numai
cand sunt solicitate de organele abilitate din motive temeinice.

f) Aceeasi interdictie se mentine $i in ceea ce priveste status-ul marital, al orientarii sexuale,
sau al dizabilitatilor, a domiciliului, apartenentei politice, religioase, etc.

Art. 15. Integritatea morala

Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa dovedeascd integritate morala in
toata activitatea prestatd, sa dovedeascd echilibru si demnitate, s urmareascd crearea unei
atmosfere de lucru colegiale si sa fie sensibili la particularitatile fiecdrei persoane, respectand
dreptul la diversitate culturald, etnica, confesionala.

In acest sens se interzice urmatoarele practice grave :

a) Primirea de mita si/ sau darea de mita, inclusive tentativele de primire si / sau dare de
mita

b) Traficarea examenelor de orice fel ;

c) Traficul de influenta pe cale ierarhica, colegiald sau prin asociati, prieteni sau rude ;

d) Primirea de foloase necuvenite sau solicitarea de cdtre membrii personalului de bani
sau cadouri precum si tentative de mituire sau mituirea acestora precum si cointeresarea
sub orice alte forme;

¢) Adunarea de fonduri de la elevi pentru cadouri sau mese de protocol oferite cadrelor
didactice care participa la examenele de finalizare a studiilor;

f) Solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaza
sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare, precum si oferirea unor astfel de



g)

h)

servicii in schimbul bunavointei;

Favoritismul 1n procesul de evaluare, angajare sau promovare, de Impartire a sarcinilor
didactice ori administrative. Favoritismul nu trebuie confundat cu preferinta pe baze
de competente demonstrate ( cazul de angajare pe motive de competente deosebite sau
de excelenta profesionala recunoscute de comunitatea specialistilor Tn domeniu);
Oferirea de bani, cadouri sau servicii membrilor personalului pentru furnizarea
serviciilor deja prevazute in fisa postului, precum si pentru influentarea procesului de
evaluare, angajare sau promovare.

Art. 16. Transparenta

a)

b)

LICEUL TEHNOLOGIC HARLAU respecta principiul transparentei tuturor categoriilor
de informatii care intereseaza salariatii, potentialii candidati, absolventii, institutiile
cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare consistenta si corecta. Prin
aceasta este facilitatd egalitatea de sanse in competitie si asigurarea accesului
echitabil la resursele scolii. Sunt interzise ascunderea, falsificarea sau denaturarea
informatiilor la care au dreptul salariatii scolii si publicul larg.

Conditiile de inscriere la concursurile pentru ocuparea oricarui tip de post, didactic sau

administrativ si standardele minimale pentru ocuparea acestor posturi trebuie
precizate cu rigurozitate si claritate, fiind respectate prevederile legale si fiind
asigurata publicitatea acestora. Este interzis ca examenele sau interviurile din cadrul
concursurilor sa contind intrebari privind relatiile personale si viata privatd a
candidatilor, statutul civil sau istoriile personale.

Elevii si ceilalti beneficiari ai procesului instructive - educativ au dreptul la informatii clare despre criteriile
de evaluare, precum si la explicatii privind notele obtinute.

Art. 17. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

a) LICEUL TEHNOLOGIC HARLAU promoveazi onestitatea si corectitudinea
intelectuala si apara dreptul de proprietate intelectuala.

b) Onestitatea consta in respectarea drepturilor fundamentale ale omului prin aplicarea
totalitatii regulilor moralei In toate activitatile si relatiile interumane, atat in evaluarea valorizanta
a faptelor proprii cat si a celor ale semenilor. Toti salariatii scolii au obligatia sd se comporte, in
orice Tmprejurari, Tn mod onest in toate activitatile si relatiile interumane.

c) Onestitatea si corectitudinea intelectuald constau 1n aplicarea totalitatii regulilor moralei
in toate activitatile intelectuale si in relatiile interumane conexe si se manifesta prin respectarea
dreptului la educatie si instruire, la libertatea cercetarii stiintifice si dezvoltarii cunoasterii, la
evaluarea corecta a performantelor si recunoasterea meritului.

Art. 18. Responsabilitatea personala, profesionala si sociala

3)

b)

LICEUL TEHNOLOGIC HARLAU isi incurajeazi membrii si se distingd prin
activitate sustinuta si implicare in problemele profesionale si publice, prin
colegialitate si responsabilitate. Responsabilitatea se manifesta fata de elevi, fata de
subordonati, fatd de angajati, si fatd de comunitatea locala, regionald, nationala si
internationala.

Atunci cand membrii sdi reprezinti public LICEUL TEHNOLOGIC HARLAU ei
trebuie sd respecte standardele etice si profesionale. Sunt interzise dezinformarea,
calomnierea, denigrarea publicd a scolii si persoanelor din scoala de catre membrii



propriului personal

Sunt descurajate si considerate indezirabile comportamentele care denotd invidie,
cinism, vanitate, lipsa de amabilitate, dezinteres, precum si indiferenta sistematica fata
de cererile elevilor, ale cadrelor didactice, ale personalului didactic auxiliar si ale
personalului administrativ.

Principiul  responsabilitatii  personale §i  profesionale impune evitarea
comportamentelor care afecteaza negativ salariatii scolii si, totodata, promoveaza un
comportament respectuos in scopul mentinerii unui climat adecvat. Persoanele cu
functii de conducere au datoria de a crea conditiile necesare dezvoltarii profesionale a
celor din subordine. Atitudinile critice, dezacordul fata de valorile sau actiunile unei
persoane sau ale unui grup, sunt acceptate si incurajate in scopul progresului in
intelegere, cunoastere si dezvoltare numai dacd nu sunt incélcate standardele etice,
stiintifice, pedagogice sau legale.

Art.19. Respectul si toleranta

a)

b)

LICEUL TEHNOLOGIC HARLAU promoveazi respectul demnititii fiecdrui
membru, intr-un climat lipsit de hartuire, exploatare, umilire, atitudini dispretuitoare,
amenintare sau intimidare. Scoala adera la valoarea tolerantei fatd de diferentele dintre
oameni, dintre opinii, credinte si preferinte intelectuale.

In cursul activitatilor desfasurate in spatiul scolii sunt acceptate si incurajate atitudinile
critice sau de dezacord fata de actiunile unei persoane sau ale unui grup de persoane,
atitudini care, in respectul eticii, nu trebuie sa fie insotite de comportamente agresive
sau insultatoare.

Este interzisa orice forma de hartuire. Hartuirea reprezinta comportamentul degradant,
intimidant sau umilitor care urmareste sau conduce la afectarea grava a capacitatii unei
persoane de a-si desfasura in mod firesc activitatile profesionale si de studiu, sau de a-
si exercita drepturile. Hartuirea constd, de reguld, intr-un comportament repetat
(amenintari fizice si verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale etc.), dar poate consta
si din acte singulare, atunci cand acestea au o natura agresiva (de obicei de naturd
fizicd). Hartuirea in forme precum: misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul,
xenofobia, haruirea in privinta convingerilor religioase sau politice este incompatibila
cu politica privind egalitatea de sanse.



Capitolul IV. Relatii specifice si comportamentale

Art.20. Cadrele didactice trebuie sd manifeste o tinutd morald demna si sa aiba un
comportament respectuos 1n relatiile cu elevii si sd-si asume rolul de formatori intelectuali si
consilieri. Cadrele didactice trebuie sa facd eforturi sustinute pentru cultivarea unui
comportament onest, sa asigure evaluarea corecta a elevilor, in raport cu adevaratele merite ale
acestora.

1. Tipuri de comportament inacceptabil in relatia cadru didactic — elev

Art.21. Este inacceptabili neindeplinirea obligatiilor didactice, care poate include:
a) evaluarea elevilor prin alte criterii decat cele de performanta;
b) incalcarea regulilor de comportament civilizat la ore, in restul programului si/sau
nerespectarea programului cu elevii la diferite activitati;

Art.22. Este interzisd discriminarea, incluzand hartuirea vreunui elev pe motive
politice sau pe motive de rasa, religie, sex, orientare sexuald, origine nationala, statut marital,
handicap si/sau conditie medicala, varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale.

Art.23. Este inacceptabil uzul pozitiei sau abuzul de putere al cadrului didactic
pentru a influenta rationamentele sau constiinta vreunui elev din motive arbitrare sau
personale.

2. Tipuri de comportament in relatiile colegiale ale cadrelor didactice

Art.24. Cadrele didactice au obligatii care deriva din apartenenta la comunitatea
institutionala. Trebuie sd fie obiectivi in aprecierea profesionald a colegilor si sd accepte
criticile justificate.

Se interzice: efectuarea evaludrilor competentei profesionale a vreunor colegi prin alte criterii,
decat performanta profesionald, meritul, rezultatele profesionale, orice discriminare (rasa, sex,

religie, origine etnicasi nationald etc.); Incdlcarea unor reguli de confidentialitate 1n relatiile cu
colegii; denigrarea colegilor, elevilor.

3. Comportamentul cadrelor didactice in cadrul comunitaitii

sociale Art.25.

a) Cadrele didactice au aceleasi drepturi si obligatii ca si toti ceilalti cetdteni. Ele sunt
libere sa-si exprime opiniile si s@ participe la actiunile politice ale colectivitatii, in calitate de
persoane private.

b) Se interzice:

- prezentarea intentionata a opiniilor personale drept puncte de vedere ale scolii;

- refuzul de a participa la actiuni umanitare necesare in situatii exceptionale (calamitati
naturale sau tehnologice, conflicte armate), precum si temporizarea sau obstructionarea lor.

4. Elevii si alti beneficiari ai procesului didactic



Art.26. a) Elevii si ceilalti beneficiari ai actului didactic au obligatia de a folosi
spatiile de invatamant, sociale si de recreare cu maximum de eficientd. Se sanctioneaza
prejudiciul produs cu rea intentie in cursul activitatii de cercetare sau al activitatii didactice.

b) Sunt interzise in incinta spatiilor de invatamant, caminelor, birourilor:

- distrugerea sau incendierea documentelor scolare, a bunurilor, efectuarea unor lucrari fara
autorizatii sau oricdror altor modificari ale cladirilor, instalatiilor, utilajelor, aparatelor de
laborator;
- consumul de substante psihotrope sau de alcool si tigari;
- organizarea jocurilor de noroc sau/si a pariurilor;
- organizarea si participarea la actiuni de protest;
- distribuirea de materiale cu caracter obscen, de arme ;
- prozelitismul politic, ideologic si religios.
¢) In cadrul activitatii didactice sunt interzise:
- copiatul sub orice forma sau favorizarea acestuia;
- uzul telefoanelor mobile si a oricaror mijloace electronice in scopul fraudarii evaluarilor ;
- folosirea internet-ului in alte scopuri decéat cele legate de activitatile didactice;
- solicitarea de recomandari, adeverinte, atestate care nu reflecta situatii reale;
- comportamentul inadecvat si atitudinile neconforme cu regulile de conduita civilizatd in
spatiul scolii.

Capitolul V. Organizarea si atributiile comisiei de etica si deontologie
Art.27. Pentru aplicarea prevederilor prezentului Cod se constituie Comisia de

eticd care functioneazi la nivelul LICEULUI TEHNOLOGIC HARLAU.

Art.28. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate
morala.
Nu pot fi membri ai comisiei de eticd persoanele care ocupd vreuna din functiile de conducere.

Art.29. Comisia de etica are urmatoarele atributii:
a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica, pe baza sesizirilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie

b) realizeaza un raport anual
¢) verifica si constata eventualele situatii de incompatibilitate

Art.30. Comisia de etica din liceu functioneaza pe baza unui regulament propriu.

Art. 31.

(1) Orice persoand, din scoald sau din afara scolii, poate sesiza Comisiei de etica
abateri savarsite de membri ai comunitatii.

(2) Comisia de etica pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii.

Art. 32. in urma unei sesiziiri, Comisia de etici demareaza procedurile stabilite de
Regulamentul Comisiei. Comisia raspunde autorului sesizérii in termen de 30 de zile de la
primirea sesizarii $i ii comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.



Capitolul VI. Dispozitii finale
Art.33.
Conducerea unitdtii de invatdmant va urmari respectarea prevederilor cod de etica
profesionald si va initia masuri corective, daca este cazul.
Conducerea unitatii de Invatdmant va aduce la cunostintd tuturor cadrelor didactice,
parintilor, elevilor si mass-media prevederile prezentului cod si va sonda periodic opinia
publica cu privire la respectarea acestuia.



